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Strategien kort fortalt

Strategien er forankra i kommuneplanen sin samfunnsdel.

Feremalet med strategien er a sette retning for utviklinga av kulturen i Fjord kommune. Kulturlivet er ein 1
viktig faktor i den lokale samfunnsutviklinga, og strategien skal bade synleggjere og forankre kulturen si rolle. ¢ ‘ > = e

Hovudmal i
samfunnsdelen

Kulturfeltet er tufta pa samspel. Kommunen har ansvar for lovpalagde tenester som til demes bibliotek og
kulturskule. For a skape eit variert kulturliv ma kommunen spele pa lag med andre aktgrar, bade frivillige og

lokalt nzeringsliv. Fjord har profesjonelle kulturaktgrar, men ein stor del av kulturlivet i kommunen blir skapt
av frivillige. For at heilskapen skal bli god, ma alle aktg@rar bli tatt pa alvor — og oppleve seg som like viktige.

Kulturarven er ein viktig del av kulturomradet, men er ikkje omtalt som eige omrade i denne strategien.
Fjord har ein eigen kulturmiljgplan.

Strategien beskriv dei omrada vi vil satse pa for 8 mgte utfordringane i planperiode 2024 — 2028.
Den skal sikre at kommunestyret sine fgringar for samfunnsutviklinga vert sett om til handling. | tillegg skal
strategien stgtte andre kulturaktgrar si utvikling og utforske nye samskapingsformer.

Gode vekstvilkar
- livskraftig, skapande, naer, raus og berekraftig

Vidareutvikle det gode
livet

Arbeide saman om ei
balansert forvaltning av
naturen

Skape gode vekstvilkar
for eit berekraftig
naringsliv —
miljgmessig, sosialt og
gkonomisk

Vere ein handlekraftig
og innovativ kommune
som utviklar
framtidsretta tenester



Nasjonale fgringar peikar pa at kultur er viktig bidragsytar i samfunnsutviklinga

Kulturlova peikar pd kommunale oppgéver:
§ 4 - Kommunen skal syte for gkonomiske, organisatoriske, informerande og andre relevante verkemiddel og tiltak som fremmer og legg til rette for eit breitt spekter av kulturverksemder
§ 5 — Kommunen skal syte for

* At kulturlivet har fgreseielege utviklingskar

* A fremje profesjonalitet og kvalitet i kulturtilbodet og legge til rette for deltaking i kulturaktivitetar

e At personar, organisasjonar og institusjonar har tilgang til informasjon om ordningar med gkonomisk stgtte og om andre verkemiddel og tiltak

Fylkesstrategi for kultur, frivillig sektor og arenaer er ein del av Fylkesplan for berekraftfylket Mgre og Romsdal 2021-2024. Satsingsomrade i fylkesstrategien er:
*  UNG kunst og kultur

*  Profesjonell kunst- og kulturformidling

* Den profesjonelle kunstnaren

* Arkiv, bibliotek og museum

*  Frivillig sektor

* Arenaer for idrett, kultur og frivillig aktivitet

Lov om folkebibliotek (folkebibliotekloven) seier fglgjande:
Folkebiblioteka skal ha til oppgave a fremje opplysning, utdanning og anna kulturell verksemd, gjennom aktiv formidling og ved a stille bgker og andre medier gratis til disposisjon for alle
som bor i landet. Folkebiblioteka skal vere ein uavhengig mgteplass og arena for offentleg samtale og debatt.

Folkehelselova § 4 seier mellom anna dette om kommunen sitt ansvar:

* Kommunen skal fremje befolkninga si helse, trivsel, gode sosiale og miljgmessige forhold og bidra til a forebygge psykisk og somatisk sjukdom, skade eller liding, bidra til utjamning av
sosiale helseforskjellar og bidra til 3 beskytte befolkninga mot faktorar som kan ha negativ innverknad pa helsa.

* Kommunen skal fremje folkehelse innan dei oppgaver og med de verkemiddel kommunen er tillagt, herunder ved lokal utvikling og planlegging, forvaltning og tenesteyting.

* Kommunen skal medverke til at helsemessige omsyn blir ivaretatt av andre myndigheiter og verksemder. Medverknad skal skje blant annet gjennom rad, uttalelser, samarbeid og
deltaking i planlegging. Kommunen skal legge til rette for samarbeid med frivillig sektor.
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Nasjonale fgringar og sentrale stortingsmeldingar

Lov om kulturminner (kulturminneloven) har som formal at kulturminne og kulturmiljg med deira eigenart og variasjon skal vernast bade som del av var
kulturarv og identitet og som ledd i ei heilskapleg miljg- og ressursforvaltning.

Det er eit nasjonalt ansvar a ivareta desse ressursar som vitskapeleg kjeldemateriale og som varig grunnlag for nolevande og framtidige generasjonars oppleving,
sjglvforstaing, trivsel og verksemd.

Lov om friluftslivet (friluftsloven)

Opplaeringslova skal leggje til rette for at barn, ungdom og vaksne far god opplaering i eit godt miljg.

| Formalet med opplaeringa (§1.3) star det mellom anna:

* Oppleaeringa skal utvide kjennskapen til og forstainga av den nasjonale kulturarven og den felles internasjonale kulturtradisjonen.

* Oppleaeringa skal gi innsikt i kulturelt mangfald og vise respekt for den enkelte si overtyding. Ho skal fremje demokrati, likestilling og vitskapleg tenkjemate.

Rammeplan for kulturskulen

Meld. St. 8 (2018-2019) Kulturens kraft — kulturpolitikk for framtida

Meld. St. 10 (2018-2019) Frivilligheita — sterk, sjglvstendig, mangfaldig

Meld. St. 15 (2022-2023) Folkehelsemeldinga — Nasjonal strategi for utjiamning av sosiale helseforskjellar
Meld. St. 18 (2020—2021) Oppleve, skape, dele — Kunst og kultur for, med og av barn og unge

Meld. St. 23 (2020-2021) Musea i samfunnet. Tillit, ting og tid

Meld. St. 24 (2022-2023) Fellesskap og meistring — Bu trygt heime
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30
https://www.kulturskoleradet.no/_extension/media/10434/orig/2025%20Rammeplan%20kulturskolen%20bokmal%20-%20publisert%201.1%20v.2.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-8-20182019/id2620206/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-10-20182019/id2621384/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20222023/id2969572/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20222023/id2969572/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-18-20202021/id2839455/
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-24-20222023/id2984417/
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Kjelde: KS sin rettleiar for kulturpolitikk

(2022)



https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/samfunnsutvikling/kultur/KS-Veileder-Kulturpolitikk-endelig-utgave.pdf
https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/samfunnsutvikling/kultur/KS-Veileder-Kulturpolitikk-endelig-utgave.pdf
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Kultur formar lokalsamfunn

Kultur er identitet og omdgmme === 1
Kulturlivet er viktig for samfunnsutviklinga, identitet og omdgme for Fjord v 1
kommune. Vi har eit variert kulturliv som gjer kommunen til ein god stad a bu i og m '“ I || ! '
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Kultur er med pa a gjere oss til den vi er. Hovudmal 1 i samfunnsdelen
«Vidareutvikle det gode livet» viser kva vi saman gnskjer a skape i kommunen, og
rommar mykje. Delmalet «Fjord kommune har eit variert kulturliv» peikar pa
fleire utviklingsomrade. Dette stgttar ogsa opp under krav i Folkehelselova om at

kommunen skal bidra til ei samfunnsutvikling som fremjar folkehelse.

Heile menneske - heile livet

For a skape «heile menneske» er det viktig at alle kan utforske og utfalde seg
innanfor ulike kulturuttrykk gjennom heile livet — det vi kallar «det kulturelle
livslgpet»

Kultur er grunnmuren
Ein sterk kulturell grunnmur, og god tilrettelegging for eit kulturelt livslgp vil ogsa
kunne gi synergiar pa andre omrade.




Fjord kommune skal ha eit variert
kulturtilbod der alle er inkludert og kan
delta heile livet

5 o Strategien bygg pa samfunnsdelen:
Hovudmdl 1 — vidareutvikle det gode livet
g Hovudmdal 4 — ein handlekraftig og innovativ kommune som utviklar framtidsretta tenester



Grunnlaget for strategien

Kultur skal bidra til 3 skape gode kvardagsliv

Feremalet med strategien er 3 sette retning for utviklinga av kulturen i Fjord kommune dei komande ara. Strategien
skal synleggjere satsingsomrada, og prioritere tiltak som ma til for 8 na malsettingane i samfunnsdelen. Strategien
dekker ikkje heile kulturomradet, men Igftar fram dei viktigaste satsingsomrada dei komande ara.

Fjord er ein langstrakt kommune med spreidd befolkning, og mange lag og organisasjonar som legg ned ein stor
innsats i bygdene. Det er ein mangfaldig kultursektor, og utfordringsbildet er difor samansett. Overordna ser vi at

gkonomiske vilkar og vilje til & satse pa kultur er avgjerande for kor sterkt kulturlivet star.

Samfunnsutviklinga tyder pa at kultur blir mindre tilgjengeleg for delar av befolkninga av ulike arsaker, mellom anna
skyss og gkonomi. Det er viktig at strategien skisserer lgysingar pa korleis vi kan motverke dette.

Fjord kommune star i ein krevjande situasjon som krev endringar i maten vi tenker pa. Vi far feerre barn, det vert
faerre vaksne i yrkesaktiv alder og fleire eldre. Bevisst satsing pa kultur vil vere ein viktig strategi framover for at

kommunen skal vere attraktiv for dei som bur her, og dei som flyttar hit.
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Utfordringsbildet

Kulturtilbodet

Innbyggjarane i Fjord som er over 18 ar meiner at idrettstilbodet (idrettshall, symjehall, treningssenter, dansekurs, ski/lys, lgyper etc.) er lettare
tilgjengelege enn kino, bibliotek, kulturhus, konsertar og teater. Det er eit mindretal som opplever kulturtilbodet som lett tilgjengeleg. Nar det
gjeld idrett sa er det over dobbelt sd mange som meiner tilbodet er bra. Ungdataundersgkinga viser at kulturtilbodet skarar lagt ogsa hos dei
unge, berre ein av fire synest at tilbodet er bra nok. Det er eit variert kulturtilbod i kommunen, men det kan ikkje samanliknast med ein stgrre
kommune som naturleg nok vil har eit breiare kulturtilbod.

Fornggde med lokalmiljget/trivsel

Av innbyggarjarane over 18 ar er det over halvparten som oppgir at dei trivst i neermiljget sitt, og berre nokre fa som trivst i liten grad. Eit stort
fleirtal av dei unge er generelt nggd med lokalmiljget og opplever det som trygt a ferdast ute. Dette er positive signal a ta med seg i det vidare
med samfunnsutvikling. Trivsel og trygge lokalsamfunn er eit viktig grunnlag for eit godt liv.

Deltaking pa faste aktivitetar

24 prosent av dei vaksne deltek pa faste aktivitetar kvar veke, nokre fleire deltek i meir uformelle aktivitetar. Dette viser at vi bgr legge til rette
for fleire uformelle mgteplassar. Prosentdel ungdom som deltek pa faste aktivitetar ligg pa 55-70 prosent. Idrett og ungdomsklubb er stgrst. Det
er vanleg at dette talet er hggare for barn og ungdom enn for vaksne. Vi veit at slike fellesskap er viktige bidrag til trivsel og for a kjenne at du
heyrer til i lokalsamfunnet.



Utfordringsbildet

Kollektivtilbodet

Offentleg transport blinkar raudt, berre 11 prosent av dei vaksne er nggd med tilbodet. For Mgre og Romdal fylke er dette talet 41 prosent.
Kollektivtilbodet skarar lagt ogsa blant dei unge i Fjord, og dei har i fleire samanhengar etterlyst betre tilbod bade mellom bygdene og ut av
kommunen. Eit godt skysstilbod mellom bygdelaga kan vere med pa a skape gode lokalsamfunn og utvikle kjennskap og vennskap mellom
innbyggjarane og hindre sosial ulikskap.

Sosial ulikskap - laginntekt

1 av 10 innbyggjarar i Fjord bur i heimar med vedvarande laginntekt. Dette gjeld alle aldersgrupper, og tala tilsvarar landsgjennomsnittet. Talet
pa personar over 45 ar som leiger bustad er signifikant hggare i Fjord enn lands- og fylkesnivaet. Talet pa unge 15-29 ar som star utanfor arbeid,
utdanning og opplaering er litt Idgare enn snittet for fylket og landet. Det er likevel ei stor gruppe som bgr ha fokus i kulturtilbodet gjennom til
dgmes fritidskassa.

Aldersvenleg samfunn

Fleire eldre — lengre liv. Fjord ligg hggare enn fylket og landet i talet pa eldre over 65 ar. Det er eit tverrsektorielt ansvar a legge til rette for eit
aldersvenleg samfunn med eit variert tilbod av aktivitetar for eldre. Gode mgteplassar og tilpassa skysstilbod er ein del av dette.

Kjelder Folkehelseundersgkinga 2021 (over 18 dr) - Mgre og Romsdal fylkeskommune PowerPointUngdata 2024 Fjord komme (8.-10. klasse)  Folkehelseprofil 2024 Fjord



https://mrfylke.no/tenester/plan-okonomi-og-statistikk/analyse-statistikk-og-kart/folkehelsestatistikk/folkehelseundersokinga-2021/
https://www.ungdata.no/wp-content/uploads/reports_2024/More_og_Romsdal_Fjord_2024_Ungdomsskule_Kommune.pdf
C:/Users/krst/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/28f1b958-7237-4b3e-afa4-cffb6b4b0dd1/Folkehelseprofil-2024-nn-1578-Fjord (5).pdf

Satsingsomrade

Mal
Fjord kommune skal ha eit variert
kulturtilbod der alle er inkludert
og kan delta heile livet

Satsingsomrade

Helsefremming Inkludering og Berekraft
og ferebygging mangfald
Samskaping

Mgteplassar

Skyssordning

Strategiske grep

Tenester av god kvalitet

... til alle ... innanfor vedtekne ... Slik at tilsette
innbyggjarar budsjettrammer kjenner arbeidsglede



Strategiske grep

Vi skaperi lag

Vi skal

Ha fokus pa samskaping gjennom faste mgtepunkt og dialog med
andre tenester, frivillige og nzeringslivet

Skape aktivitetar pa tvers av generasjonar, og aktivitetar som er
tilpassa ulike behov, inkludert fysiske, psykiske og sosiale
utfordringar.

Stimulere og st@tte opp om kulturbasert naeringsutvikling

Skape gode rammer og systematikk for frivilligheita

Utvikle handlingsplanar for kulturtiltak i dei ulike tenestene

Vi utviklar tiltak giennom bruk av eksisterande fakta,
undersgkingar og forsking. Gjennom evaluering av eigen
praksis kan vi vidareutvikle og skape nye aktivitetar og tilbod.

Det er viktig a avklare roller, forventningar og
oppgavefordeling mellom tenesteomrada og andre
samarbeidspartar.

Aktivitetar og tilbod ma formidlast i ulike
kommunikasjonskanaler for a na ut til alle grupperi
samfunnet. Frivilligforum vil vere sentralt i samarbeidet
mellom det offentlege og frivillige.



Strategiske grep

Vi vidareutviklar gode mgteplassar

Vi skal

Utvikle opne mgteplassar som ungdomsklubbane og
idrettshallane der barn og unge kan mgtast og delta i ulike
aktivitetar.

Tilby aktivitetar som er lett tilgjengelege og ikkje krev
pamelding pa ferehand eller medlemskap

Tilby eit breitt spekter av aktivitetar som appellerer til ulike
interesser, som sport, kunst, musikk, teknologi og spel.
Etablere digitale mgteplassar der eldre kan laere a bruke
teknologi for a halde kontakten med venner og familie
Samarbeid med andre tenester som skule, barnehage, helse
og omsorg, samt frivillige, lag og organisasjonar.

Gode mgteplassar er viktig for a fremje trivsel, sosialt
samvaer og inkludering. Ulike typar mgteplassar kan bidra til
at fleire finn eit fellesskap a hgyre til, noko som igjen kan
redusere einsemd og fremje innaforskap

Rapportar viser at det er aukande sosial ulikskap i
samfunnet, og det vil vere viktig a legge til rette for
lagterskeltilbod og stgtteordningar som til dgmes
fritidskasse.

Medverke til 8 synleggjere det positive som skjer i
kommunen.



Strategiske grep

Vi utviklar gode skysstilbod/transportlgysingar

Vi skal
e Skaffe oversikt over bruk av kommunen sine eksisterande
bilar

* Kartlegge moglege samarbeidspartar, finansiering,
suksesshistorier fra andre kommunar

* Arbeide for a fa til skysstilbod for grupper som ikkje kjem
seg til aktivitetar pa eiga hand

Bygdene i Fjord ligg spreidd og er delt av fjell og fjord.
Avstandane skaper utfordringar for 3 mgtast pa ein lettvint
mate. Behov for skyss vert trekt fram i mange samanhengar
og for ulike aldersgrupper. Det er spesielt barn og unge og
eldre som etterlyser betre kommunikasjon mellom bygdene
for & kunne delta pa arrangement og aktivitetar, men alle
aldersgrupper treng a mgtast. Slik kan saman vi skape gode
og trygge lokalsamfunn der kjennskap og vennskap star
sterkt og det ikkje er "konkurranse" mellom bygdelaga.

Dei kommunale tenestene som oppvekst og helse treng
ogsa betre og meir effektive transportlgysingar. Med betre
tilgang til transport kan vi bade vidareutvikle eksisterande
tiltak og etablere nye tilbod og aktivitetar.

Det er eit mal a arbeide for eit godt utbygd og pa sikt
sjglvfinansierande skysstilbod.



